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HERZLICH
WILLKOMMEN BEI
LANDGEFLÜGEL

Herzlich willkommen bei Landgeflügel -
ein Unternehmen der Rothkötter Unternehmensgruppe.

Die Rothkötter Unternehmensgruppe wurde 1959 als Futtermittelhandel gegründet.
Heute beschäftigt die Gruppe ca. 4.500 Mitarbeiter an sechs Produktionsstandorten in 
Norddeutschland. 

Zur Rothkötter Gruppe gehören unter anderem die drei Rothkötter Mischfutterwerke in
Meppen, Haren und Boizenburg, die Emsland Brüterei in Dohren sowie die beiden
Hähnchenverarbeitungsbetriebe Emsland Frischgeflügel in Haren und Celler Land
Frisch-geflügel in Wietze. Die Vertriebsgesellschaft Landgeflügel ist für den Handel und
die Logistik der frischen und gefrorenen Hähnchenfleischprodukte zuständig.

Die Rothkötter Unternehmensgruppe hat sich den Werten Qualität, Verantwortung und
Effizienz verschrieben und sichert diese Werte u.a. durch die vertikale Integration.

„Unser Handeln ist geprägt von der Verantwortung gegenüber unseren 
Kunden, für die wir langfristig Partner sein wollen, unseren
Mitarbeitern und Lieferanten, dem Wohlbefinden der Tiere sowie den 
Konsumenten, die Anspruch auf ein gesundes Lebensmittel haben.“

Alexander Morthorst Norbert HagengersFranz-Josef Rothkötter Stefan ThobenJan-Niklas Rothkötter

Franz-Josef Rothkötter
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UNSERE
PRODUKTE

Unser Sortiment umfasst nicht 
nur frische Teilstücke, sondern 
auch vielfältig marinierte und 
weiterverarbeitete Produkte, wie 
Spieße und Ofenschalen.
Ganz nach Bedarf und maßge-
schneidert – für die Anforderun-
gen unserer Kunden.



... vertikal integriert

01 DIE UNTERNEHMENS-
     GRUPPE

ELTERNTIERHALTUNG
IN LANDWIRTSCHAFTLICHEN BETRIEBEN

HÄHNCHENMAST
IN LANDWIRTSCHAFTLICHEN BETRIEBEN

Unser internationales Team vertreibt Hähnchenfleisch europaweit.

Pro Tag verlassen rund 1 Mio. Retail-Verpackungen die beiden
Hähnchenverarbeitungsbetriebe.

Unsere drei Mischfutterwerke produzieren mehr als 1,2 Millionen Tonnen
Hähnchen- und Schweinefutter.

Etwa 400 Hähnchenmäster halten die Hähnchen in eigenständigen
landwirtschaftlichen Betrieben.

In unserer Brüterei schlüpfen die Küken nach 21 Tagen aus den Bruteiern
und werden noch am gleichen Tag zu den Mastbetrieben transportiert.

Elterntierhalter bilden die Basis für unsere vertikale Integration,
indem sie Bruteier für unsere Brüterei in Dohren liefern.



02 SICHERHEIT
... in jeder Prozessstufe

Alle Produkte und Prozesse vom Elterntier bis zum verkaufsfertigen Produkt werden über-
wacht. Dabei geht es um Tiergesundheit, um Futterqualität und Rohstoffe, um Hygiene 
in allen Prozessstufen oder eine ununterbrochene Kühlkette. Eigene Kontrollen, regelmä-
ßige Überprüfungen durch interne und unabhängige externe Prüfstellen sowie die amt-
liche Tierbeschau gewährleisten maximale Sicherheit im Hinblick auf die Beschaffenheit
unserer Produkte.

... durch kontinuierliche
    Kontrolle

IM STALL

IN DER VERARBEITUNG

BEIM PERSONAL

BEIM ENDPRODUKT



03 TIERWOHL

Hohe Tierwohlstandards sind nicht nur für uns, sondern auch für unsere Landwirte eine 
Selbstverständlichkeit. Für die Gesundheit und das Wohlbefinden der Tiere ist darüber 
hinaus eine enge Zusammenarbeit von Tierhaltern, unseren Fachberatern für Hähn-
chenhaltung, internen & externen Tierärzten und amtlichen Veterinären nötig.

Die deutsche Hähnchenaufzucht erfolgt nach strengen Vorgaben. Entscheidend ist, die Hal-
tungsbedingungen am Wohl des Einzeltieres und seinen Bedürfnissen auszurichten. Zur 
Wahrung des Tierwohls setzen sich Vertreter aus Landwirtschaft, Fleischwirtschaft und Le-
bensmitteleinzelhandel gemeinsam im Rahmen der „Initiative Tierwohl“ ein, an der auch 
wir mitwirken. Zum Grundbedarf eines Hähnchens gehören ausreichend Futter, Wasser 
und ein ungestörtes Ruhen in arttypischer Haltung. Dass es den Tieren im Stall gut geht, ist 
für unsere Landwirte das Wichtigste.

... hohe Tierwohlstandards

Mindestens zwei Mal am Tag ist jeder Halter daher bei den Tieren im Stall und kontrolliert 
die Herde. Er schaut sich dabei Wohlergehen, Erscheinungsbild und Verhalten seiner Tie-
re ganz genau an. Bei der Arbeit im Hähnchenstall wird der Halter nicht nur durch unsere 
Fachberater für Hähnchenhaltung und regelmäßige interne und externe Audits, sondern 
auch durch detaillierte Dokumentation und moderne Technik unterstützt: Mithilfe eines 
Computers überprüft er zum Beispiel regelmäßig Luftaustausch, Licht, Temperatur und
Futterverbrauch.

Auch bei der Schlachtung achten wir auf einen verantwortungsvollen Umgang mit den 
Tieren. So werden alle Kollegen, die mit lebenden Tieren arbeiten, speziell geschult. Ge-
schlachtet werden dürfen Tiere nur, wenn sie zuvor betäubt wurden. Bei Landgeflügel wird 
seit Inbetriebnahme des ersten Schlachthofes 2003 schonend mit CO2 betäubt.

... im Mittelpunkt



04 QUALITÄT

... bei Produkten, die am
    Puls der Zeit sind

Die Qualität bestätigen uns unabhängige Institute, wie 2021
Stiftung Warentest im großen Hähnchenschenkeltest.

Der Trend zu frischem Hähnchenfleisch, das zerlegt, portioniert, egali-
siert oder veredelt angeboten wird, ist ungebrochen. Die Entwicklung 
innovativer, zeitgemäßer und wettbewerbsfähiger Produkte sind die 
zentralen Aufgaben unseres Produktentwicklungsteams. Ziel ist es, Pro-
duktideen umzusetzen und dabei gesellschaftliche, gesundheitliche und 
technologische Aspekte zu antizipieren.
Um frühzeitig Trends und neue Verzehrgewohnheiten zu erkennen, wird 
nationales und internationales Produktscouting betrieben.
Unser Grundsortiment erhalten Sie in vielen gängigen Verpackungsein-
heiten.

Verbraucher sollen auf der Basis verlässlicher Informationen selbstbe-
stimmt und eigenverantwortlich handeln können, so heißt es sinngemäß 
im Verbraucherinformationsgesetz. Für jedes Produkt, das unser Unter-
nehmen verlässt, geben wir ein Qualitätsversprechen ab. Neben Ge-
schmack und Aussehen konzentrieren wir uns vor allem auf die mikrobio-
logische und sensorische Qualität unserer Erzeugnisse. 

HALAL
Professional  Institut

QUALITÄT



Hähnchenfleisch schmeckt gut und lässt sich auf vielfältige Weise zubereiten. Darüber hinaus 
liefert es auch zahlreiche wichtige Nährstoffe, die es besonders wertvoll für eine ausgewogene 
Ernährung machen. Deshalb ist der Trend zu Hähnchenfleischverzehr ungebrochen.

HOCHWERTIGES EIWEISS         VITAMINE

MINERALSTOFFE 

GÜNSTIGE FETTSÄUREZUSAMMENSETZUNG

05 VERBRAUCHERSCHUTZ
... gut zu wissen
Jedes Produkt lässt sich lückenlos zurückverfolgen!

Die Packung gibt Auskunft: Wann, Wo und von Wem unsere hochwer-
tigen Produkte produziert wurden! Eine Dokumentation des gesamten 
Produktionsprozesses, vom verkaufsfertigen Produkt zurück bis zum El-
terntier. Wir bieten ein großes Sortiment an Hähnchenfleischprodukten 
in 5xD Qualität. Das heißt, das Futter für die Tiere stammt aus eigenen 
Mühlen, die Bruteier von Elterntierherden die in Deutschland aufge-
zogen wurden, die Küken schlüpfen in unserer eigenen Brüterei und 
werden von landwirtschaftlichen Familienbetrieben aufgezogen.
Die Schlachtung findet ebenfalls in Deutschland, in unseren eigenen 
Verarbeitungsbetrieben statt. Das garantiert kurze Wege und beste 
Qualität.

... der Kunde entscheidet

PROTEIN VITAMINE MINERALSTOFFE
DOKUMENTATION



Automatisierte, effiziente Prozesse und modernste Maschinen sind für uns 
ein entscheidender Schlüssel für Erfolg und Wettbewerbsfähigkeit unseres 
Unternehmens.

Es ist nicht nötig das Rad ständig neu zu erfinden - wichtig ist es, dass wir uns mit Hilfe des 
Rades vorwärts bewegen. Innovationen sind innerhalb der Rothkötter Unternehmensgrup-
pe mit Sicherheit einer der Faktoren, die dazu geführt haben, dass unsere Marktstellung 
wettbewerbs- und zukunftsfähig ist. Im Vordergrund stehen bei unseren Überlegungen die 
stetige Verbesserung der Qualität und die Erhöhung der Effizienz.

Aber auch Verbraucherschutz, soziale Verantwortung, Tierschutz oder Umweltschutz sind 
wichtige Bausteine. Manchmal sind es kleine Dinge, die große Effekte haben, wie die Vor-
schläge unserer Mitarbeiter im Rahmen des "TOPTIPPS"-Programms. Manchmal sind es 
neue wissenschaftliche Erkenntnisse oder auch Entwicklungen, die durch intensiven Aus-
tausch mit Lieferanten entstehen. Zudem ist unsere Abteilung Innovationsmanagement im-
mer auf der Suche nach neuen innovativen Ideen, Weiterentwicklungen und Verbesserun-
gen für Maschinen, Prozesse und Produkte.

... ressourcenschonend &
    wirtschaftlich

06 EFFIZIENZ

... zukunftsfähig durch
    InnovationINNOVATION

Durch unseren Fokus auf Inline-Lösungen, Effizienzsteigungen und Prozessquali-
tät schaffen wir es unseren Qualitätsstandard dauerhaft zu halten, sogar zu ver-
bessern und gleichzeitig Ressourcen zu sparen. Gut für den Kunden und gut für 
die Umwelt.



Landgeflügel produziert frische und tiefgefrorene Hähnchenteile in vielen gängigen Verpa-
ckungseinheiten für den Lebensmitteleinzel- und Großhandel und beliefert außerdem indus-
trielle Weiterverarbeitungsbetriebe. Neben dem deutschen Markt exportieren wir unsere 
Ware in über 30 europäische Länder.

Mitsamt unserem Büro Rustivalle in Italien sorgen wir für eine höchstmögliche Produktquali-
tät durch ein vertikal integriertes System.

... für beste
    Kundenzufriedenheit

07 SERVICE

Finland

Asia

Haren Wietze

Germany Die vertrauensvolle und oftmals über vie-
le Jahre gewachsene Zusammenarbeit mit 
unseren Kunden ist für uns ein wesent-
licher Beleg unserer Zuverlässigkeit. Sie 
bestätigt nicht nur unser verantwortungs-
bewusstes Handeln, sondern auch die kon-
sequente Einhaltung unserer hohen Qua-
litätsstandards, die wir in allen Bereichen 

unseres Unternehmens gewährleisten. 

VERTRAUEN & ZUVERLÄSSIGKEIT

Forlì

Italy

Ein zentraler Bestandteil dieser Leis-
tungsfähigkeit ist unser eigener Fuhr-
park, der in Kombination mit einer mo-
dernen und effizienten Logistikstruktur 
für höchste Flexibilität und Zuverlässig-

keit sorgt.

LOGISTIK

Der Vertriebsinnen- und Außendienst un-
seres Unternehmens bildet ein seit vielen 
Jahren eingespieltes Team, das durch fun-
dierte Fachkompetenz, langjährige Erfah-
rung und ein hohes Maß an Verlässlichkeit 
geprägt ist. Diese enge Zusammenarbeit 
gewährleistet eine professionelle Betreu-
ung und eine transparente Abwicklung 

sämtlicher Geschäftsprozesse.

ERFAHRUNG & FACHKOMPETENZ



Lebensmittel herstellen ist einer der verantwortungsvollsten Berufe auf dieser Welt. 
Etwa 4.500 Menschen arbeiten in der Rothkötter Unternehmensgruppe an dieser 
Aufgabe. Eine leistungsgerechte Bezahlung, Chancengleichheit und maximale Sicher-
heit am Arbeitsplatz sind für uns selbstverständlich. 

AUSBILDUNG
Wir bilden in einer Vielzahl von Berufen aus und bieten langfristige Berufsperspekti-
ven für: Industriekaufleute, Kaufleute für Speditions- und Logistikdienstleistungen, In-
dustriemechaniker, Mechatroniker, Elektroniker für Betriebstechnik, Fachinformatiker, 
Fachkräfte für Lagerlogistik, Maschinen- und Anlagenführer, Fachkräfte für Lebensmit-
teltechnik, Verfahrenstechnologen in der Mühlen- und Futtermittelwirtschaft (Müller), 
Tierwirte, Fachkräfte für Abwassertechnik, Berufskraftfahrer, Nutzfahrzeugmechatroni-
ker oder Fachkräfte für Schutz und Sicherheit.

Neben unseren zahlreichen Ausbildungsplätzen bieten wir auch Trainee-Programme, 
duale Studiengänge und Praktika für Schüler und Studenten an. Die Ausbildung der 
technischen Berufe findet in eigens dafür eingerichteten Ausbildungswerkstätten in Ha-
ren(Ems) oder Wietze, durch speziell geschultes und abgestelltes Fachpersonal, statt. 
Durch unser Ausbildungskonzept schaffen es unsere Auszubildenden regelmäßig Best-
noten zu erreichen.

... ein wichtiger Pfeiler

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT
Ziel unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements ist, die Gesundheit und das Wohlbe-
finden unserer Mitarbeiter aktiv zu fördern. Wir bieten Kurse und Gesundheitstage an oder 
belohnen die Teilnahme an gesundheitsfördernden Maßnahmen im Rahmen eines Bonussys-
tems. Hierzu zählen u.a. der kostenlose Eintritt in örtlichen Schwimmbädern oder der regel-
mäßige Besuch von Fitnessstudios.

Über unsere Mitarbeiterzeitschrift KORN&CO informieren wir unsere Mitarbeiter regelmäßig 
über neuste Entwicklungen. Wir feiern zusammen auf unseren jährlich stattfindenden Be-
triebsfesten. Außerhalb unseres Geschäftsbereiches unterstützen wir eine Reihe von sozialen 
Einrichtungen und engagierten Vereinen.

... soziales Engagement
08 MITARBEITER UND
     SOZIALES

GUTE IDEEN ZAHLEN SICH AUS
Sinnvolle Ideen von Mitarbeitern werden von uns im Rahmen unseres 	
betrieblichen „TOPTIPPS“ aufgegriffen und honoriert.

AUG 2022

Ausgabe 44

WILFRIED FLEMING 

NACH 37 JAHREN IN DEN RUHESTAND VERABSCHIEDET

EMSLAND CONVENIENCE

NEUER STANDORT IN BÖRGER

WIR STELLEN VOR:

ABTEILUNG WEITERVERARBEITUNG

Januar 2025

Ausgabe 51

WIR STELLEN VOR: 

IQF UND MSM

SO WAREN DIE AZUBITAGE 2024

NEUE SILOS AM EUROHAFEN

Mai 2025Ausgabe 52

WIR STELLEN VOR: 

MÜLLER IN DEN MISCHFUTTERWERKEN

DER NEUE ZDG-PRÄSIDENT 

HANS-PETER GOLDNICK IM INTERVIEW

DER ERSTE "TAG DER AUSBILDUNG" 

BEI ROTHKÖTTER

AUSBILDUNGSWERKSTÄTTEN HAREN & WIETZE



Mit unserer betriebseigenen Kindertagesstätte „Küken & Friends“, die sich gegenüber 
unseren Weiterverarbeitungsbetrieben befindet, bieten wir Betreuungsplätze für Kinder 
im Alter von sechs Monaten bis sechs Jahren an.

www.kuekenandfriends.de

... unter einem Dach

09 FAMILIE & BERUF



Wenn man Nachhaltigkeit als „möglichst minimaler Einsatz von nicht-erneuerbaren 
Ressourcen wie Erde, Wasser, Luft und fossilen Energieträgern...“ definiert, ist Hähn-
chenfleisch das am nachhaltigsten zu produzierende Fleisch.
Wir sind darüber hinaus ständig bestrebt, den Energieverbrauch und Emissionen unse-
rer Produktion zu verringern und Reststoffe einer sinnvollen Wiederverwertung zuzu-
führen. Unsere Produktionsanlagen entsprechen dem neusten Stand der Technik und 
wurden zum Beispiel vom Umweltbundesamt für eine europaweite Benchmark-Studie 
herangezogen. 

10 NACHHALTIGKEIT
Im Hinblick auf die künftigen Entwicklungen ist zu bedenken, dass 
die Nachfrage nach Lebensmitteln tierischer Herkunft im Allge-
meinen und die Hähnchenfleischnachfrage im Besonderen wach-
sen wird. Diese Nachfragesteigerung wird – in Verbindung mit der 
Verknappung der weltweit verfügbaren Ressourcenbasis – den 
Trend zu rationeller und ressourceneffizienter Produktion weiter 
verstärken. Eine moderne Agrarwirtschaft muss zum Wohle von 
Mensch, Tier und Umwelt vor allem neue wissenschaftliche Er-
kenntnisse nutzen und ressourcenschonend arbeiten.

... ökonomisch,
               ökologisch & sozial

NACHHALTIG



... zwischen Tradition &
     Zukunft

11 FAMILIENUNTERNEHMEN
„Wir blicken auf eine dynamische Unternehmens-
entwicklung in den letzten Jahren zurück, die
von verlässlichen Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten
getragen wurde. Aktuelle Zahlen zeigen,
dass der Hähnchenfleischverzehr weiter steigt.
Unsere Unternehmensgrundsätze „Qualität –
Verantwortung – Effizienz“ werden dabei auch in
Zukunft unser Wachstumsmotor sein.“

Franz-Josef Rothkötter

UNSERE
ENTWICKLUNG



Landgeflügel FG Vertriebsgesellschaft mbH

Im Industriepark 1 • 49733 Haren/Ems

Germany


