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1. HINWEISE UND BESCHWERDEN AUF MENSCHENRECHTLICHE
ODER UMWELTBEZOGENE RISIKEN UND VERLETZUNGEN

Die Rothkotter Gruppe und ihre Unternehmen verpflichten sich zur Einhaltung der Rechtspositionen nach §2
des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes und erwarten dies auch von ihren unmittelbaren Zulieferern.

Falls Sie Hinweise und Beschwerden (im Folgenden ,Meldungen®) auf menschenrechtliche und umweltbezogene
Risiken oder Verletzungen menschenrechtlicher oder umweltbezogener Pflichten, die durch das wirtschaftliche
Handeln eines Unternehmens in unserem Geschiafts-bereich oder bei einem Zulieferer (unmittelbar oder
mittelbar) melden wollen, kann eine Nachricht auf der folgenden Plattform hinterlassen werden:

Link zur Beschwerdeplattform/Hinweisgeberplattform

Das Meldeverfahren steht allen Personen offen, sodass sowohl direkt als auch indirekt betroffene Personen und
Organisationen Meldungen abgeben kdnnen.
Diese Nachricht kann anonymisiert oder mit personenbezogenen Daten personalisiert abgegeben werden.
Es werden Zugangsdaten Gbermittelt, mit denen sich eine hinweisgebende Person auf der Plattform anmelden
kann. Die Inanspruchnahme des Beschwerdeverfahrens, auch wenn personalisierte Angaben in der Meldung
enthalten sind, verursacht keinerlei Nachteile und negative Konsequenzen bei der hinweisgebenden Person.
Hinweisgebende Personen, die einen Verdacht Gber einen melderelevanten Sachverhalt melden, werden
geschitzt und dirfen nicht wegen ihrer Meldung gemaliregelt werden. Eine Malregelung oder Repressalie ist
gesetzlich verboten und kann zu zivilrechtlicher Haftung (Schadensersatz) sowie ordnungswidrigkeitenrechtlicher
Verantwortlichkeit flihren. Hinweisgebende Personen haben keine nachteiligen Folgen strafrechtlicher, zivilrecht-
licher oder arbeitsrechtlicher Art zu beflirchten, insbesondere keine nachteiligen Folgen bezliglich ihrer arbeitsver-
traglichen Stellung oder ihres beruflichen Fortkommens. Dies gilt auch, wenn eine Meldung sich nachtraglich als
unberechtigt erweist. VergeltungsmalRnahmen oder Benachteiligungen werden in keinster Weise toleriert.
Wenn jedoch bewusst und vorsatzlich oder grob fahrlassig unwahre Hinweise und Beschwerden gemeldet werden,
behilt sich die Rothkotter Gruppe zivilrechtliche, arbeitsrechtliche und strafrechtliche Konsequenzen vor.
In der Rothkotter Gruppe ist fiir die Annahme und Bearbeitung von Meldungen ein internes unabhangiges
Compliance Gremium zustandig. Bei Fragen zum Verfahren, um eine Meldung aulRerhalb des oben genannten
Systems abzugeben oder falls die hinweisgebende Person sich durch die Nutzung des Systems benachteiligt fihlt,
kann unser zur Unabhangigkeit und Verschwiegenheit verpflichtetes Compliance Gremium wie folgt erreicht
werden:

compliance@rothkoetter.de

Wir werden eine eingegangene Meldung innerhalb von wenigen Tagen entgegennehmen und den Eingang
bestatigen. AnschlieBend wird die Meldung vertraulich und unabhangig bearbeitet. Die Meldung kann liber die
Plattform mit unserem Team weiter erortert werden. Im Falle eines tatsachlichen Risikos oder Verletzung im Sinne
der in Kapitel 2 dieser Verfahrensordnung aufgefiihrten Themen werden durch unser Compliance Gremium
Malnahmen und Konzepte entwickelt, die das Risiko minimieren oder zu einer Beendigung der Verletzungen
fiihren. Unser Beschwerdeverfahren wird jahrlich sowie nach wesentlichen Anderungen der Risikolage in
unserem Geschaftsbereich oder bei unmittelbaren Zulieferern auf Wirksamkeit geprift und verbessert.
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2. MELDEGRUNDE

Im Folgenden werden Meldegriinde gemaR § 2 Abs. 2 & 3 LkSG aufgefiihrt.

Diese Meldegriinde umfassen sowohl menschenrechtliche als auch umweltbezogene Risiken.

Ein menschenrechtliches Risiko im Sinne dieses Gesetzes ist ein Zustand, bei dem aufgrund tatsachlicher
Umstande mit hinreichender Wahrscheinlichkeit ein VerstolR gegen eines der folgenden Verbote droht:

Verbot von Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Sklaverei,

Verbot der Missachtung der nach dem Recht geltenden Pflicht zum Arbeitsschutz,

Verbot der Missachtung der Koalitionsfreiheit,

Verbot der Ungleichbehandlung der Beschéftigten,

Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns,

Verbot der Herbeiflihrung von schadlichen Bodenveranderungen, Gewadsserverunreinigungen,
Luftverunreinigung, Lairmemission oder eines (ibermaligen Wasserverbrauchs,

Verbot der widerrechtlichen Zwangsraumung und das Verbot des Landesentzugs,

Verbot der Beauftragung oder Nutzung privater oder 6ffentlicher Sicherheitskrafte,

die aufgrund mangelnder Unterweisung oder Kontrolle zu Beeintrachtigung fiihren, sowie das
Verbot eines lber diese aufgefiihrten Verbote hinausgehenden Tuns oder pflichtwidrigen Unter
lassens, das unmittelbar geeignet ist, in besonders schwerwiegender Weise eine

geschitzte Rechtsposition zu beeintrachtigen und dessen Rechtswidrigkeit bei verstandiger
Wiirdigung aller in Betracht kommenden Umstdnde offensichtlich ist.

Ein umweltbezogenes Risiko im Sinne dieses Gesetzes ist ein Zustand, bei dem aufgrund tatsachlicher Umstande
mit hinreichender Wahrscheinlichkeit ein VerstoR gegen eines der folgenden Verbote droht:

Verbot der Herstellung und Verwendung von quecksilberhaltigen Produkten und deren
unsachgemalle Entsorgung,

Verbot der Produktion und Verwendung von Chemikalien entgegen der Bestimmung
einschligiger Ubereinkommen,

Verbot der nicht umweltgerechten Handhabung, Sammlung, Lagerung und Entsorgung nach
Regelungen der einschldgigen Ubereinkommen,

Verbot der Ausfuhr und Einfuhr gefahrlicher Abfille und anderer Abfalle im Sinne der
einschlagigen Ubereinkommen und européischen Verordnungen.
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1. TIPS AND COMPLAINTS ABOUT RISKS AND VIOLATIONS RELATED
TO HUMAN RIGHTS OR THE ENVIRONMENT

The Rothkotter Group and its companies are committed to complying with the legal positions pursuant to § 2 of
the German Supply Chain Act (Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, LkSG) and expect their direct suppliers to do
the same. If you would like to submit a tip or complaint (‘Report’) about risks or violations related to human rights
or the environment caused by the economic activity of a company in our business unit or a direct or indirect
supplier, you can leave a message on the following platform:

Link to the complaint platform

The reporting procedure is open to everyone, so any person or organisation that is directly or indirectly affected
can submit a Report. The Report can be submitted anonymously or can include personal data. The confidentiality
of personal data and other information that could indirectly reveal the identity of the whistleblower are ensured
when submitting a Report. Only the responsible employee and the person re-sponsible for assigning the Reports
have access to a Report. Access data that a whistle-blower can use to submit a Report on the platform will be
transmitted. Whistleblowers will not suffer any disadvantages or negative consequences by using the complaint
procedure even if the complaint contains personal data. Whistleblowers who suspect that a particular circum-
stance is reportable will be protected and may not be reprimanded due to their opinion. Repri-mands and repres-
sive measures are prohibited by law and can lead to civil liability (damages) and responsibility under
administrative law. Whistleblowers need not fear any detrimental con-sequences under criminal, civil or labour
law, particularly regarding their position under their employment contract or their professional advancement.

his applies even if their Report turns out to be unjustified. Retaliation or disadvantages will not be tolerated.
However: If any-one submits a false Report intentionally or with gross negligence, the Rothkotter Group may take
legal action under civil, labour or criminal law.

In the Rothkotter Group, Reports are accepted and processed by an internal, independent Compliance Committee.
If there are questions about the procedures for submitting a Report outside the aforementioned system, or if the
whistleblower feels disadvantaged by using the system, our Compliance Committee (which is obligated to inde-
pendence and nondisclosure) can be reached as follows:

compliance@rothkoetter.de

If we receive a Report, we will accept it and confirm its receipt within a few days. Only em-ployees who are not
subject to any instructions within the scope of the complaint procedure are responsible for receiving and pro-
cessing Reports. The responsible employee maintains contact with the whistleblower, reviews the matter and
discusses it with the whistleblower where appropriate. In the event of an actual risk or violation for the purposes
of the topics listed in Chapter 2 of these Rules of Procedure, our Compliance Committee will develop measures
and concepts to minimise the risk or stop the violation. Our complaint procedure is checked for effectiveness and
improved annually, each time the risk exposure change in our business area or for direct suppliers.
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2. GROUNDS FOR A REPORT

What follows is a list of grounds for submitting a Report pursuant to § 2(2) and (3) LkSG. These grounds for submit-
ting a Report include both environmental and human rights risks.
For the purposes of this legal statute, a ‘human rights risk’ is a situation in which, based on actual circumstances, it
is sufficiently probable that the following prohibitions will be violated:

o Prohibition of child labour, forced labour, and slavery,

o Prohibition of disregarding the duty for occupational safety that applies under the law,

o Prohibition of disregarding the freedom of association,

o Prohibition of unequal treatment of employees,

o Prohibition of withholding an adequate wage,

o Prohibition of bringing about harmful soil changes, water pollution, air pollution, noise emissions
or excessive water consumption,

o Prohibition of unlawful eviction and the prohibition of removing land,

o Prohibition of commissioning or using private or public security forces that causes problems due
to a lack of instructions or control,

o and the prohibition of any action or neglect of duty going beyond the prohibitions listed that is

directly suited to severely impair a protected legal position and whose unlawful-ness is obvious
when all relevant circumstances are duly considered.

For the purposes of this legal statute, an ‘environmental risk’ is a situation in which, based on actual
circumstances, it is sufficiently probable that the following prohibitions will be violated:

o Prohibition of manufacturing, using or improperly disposing of products containing mercury,

o Prohibition of producing or using chemicals in violation of the provisions of relevant conventions,

o Prohibition of non—environmentally friendly handling, collection, storage, and disposal in accor
dance with regulations of relevant conventions,

o Prohibition of exporting or importing hazardous waste and other waste for the purpos-es of

relevant conventions and European regulations.
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1. AANWUZINGEN EN KLACHTEN OVER RISICO’S EN INBREUKEN MET
BETREKKING TOT MENSENRECHTEN OF MILIEUKWESTIES

De Rothkotter Groep en haar bedrijven hebben zich verplicht om te voldoen aan de wettelijke bepalingen volgens
§2 van de wet op de zorgvuldigheidsverplichtingen in supply chains en verwachten hetzelfde van hun directe
toeleveranciers.
Als u informatie en klachten (hierna ,,meldingen” genoemd) wilt melden over mensenrechten- en milieurisico’s of
schendingen van mensenrechten of milieuverplichtingen die worden ver-oorzaakt door de economische activitei-
ten van een bedrijf waarmee wij zaken doen of bij een leverancier (direct of indirect), kunt u een bericht achterla-
ten op het volgende platform:

Link naar het meldingenplatform

De meldingsprocedure staat open voor alle personen, zodat zowel direct als indirect betrok-ken personen en orga-
nisaties meldingen kunnen indienen.

Dit bericht kan anoniem of gepersonaliseerd met persoonlijke gegevens worden ingediend. Bij het indienen van
een tip of melding wordt de vertrouwelijkheid gegarandeerd van persoonlijke gegevens en andere informatie die
herleidbaar zijn tot de identiteit van de persoon die de mel-ding indient. Alleen de bevoegde, verantwoordelijke
medewerker en de persoon die verant-woordelijk is voor het toewijzen van de meldingen kunnen een melding
inzien. Er worden toe-gangsgegevens verzonden waarmee de persoon die een bericht verzendt, kan inloggen op
het platform. Het gebruik van de klachtenprocedure, zelfs als er op specifieke personen toe-gespitste informatie
in de melding is opgenomen, zal geen nadelen of negatieve gevolgen met zich meebrengen voor de persoon die
de melding indient (, klokkenluider”). Klokkenluiders die een verdenking van een te melden strafbaar feit indie-
nen, worden beschermd en mogen niet worden blootgesteld aan maatregelen vanwege hun melding. Negatieve
maatregelen of repre-sailles zijn bij wet verboden en kunnen leiden tot civielrechtelijke aansprakelijkheid (scha-
de-vergoeding) en strafrechtelijke aansprakelijkheid (overtredingen, misdrijven). Klokkenluiders hoeven geen
nadelige gevolgen te vrezen op grond van het strafrecht, burgerlijk recht of ar-beidsrecht, in het bijzonder geen
nadelige gevolgen met betrekking tot hun arbeidsovereen-komst of loopbaanontwikkeling. Dit geldt ook als een
melding achteraf ongegrond blijkt te zijn. Vergeldingsmaatregelen of benadelingen worden op geen enkele manier
getolereerd. De Rothkétter Groep behoudt zich echter het recht voor om civielrechtelijke, arbeidsrechtelijke en
strafrechtelijke maatregelen te nemen als er opzettelijk of door grove nalatigheid onware informatie en klachten
worden gemeld.

Binnen de Rothkotter Groep is een interne, onafhankelijke Compliance Commissie verant-woordelijk voor het ac-
cepteren en afhandelen van meldingen. Als u vragen hebt over de pro-cedure voor het indienen van een melding
buiten het bovengenoemde systeem of als de per-soon die de melding doet, zich benadeeld voelt vanwege het
gebruik van het systeem, kunt u contact opnemen met onze Compliance Commissie, die verplicht is alle kwesties
onafhanke-lijk en vertrouwelijk af te handelen: compliance@rothkoetter.de

We zullen een ontvangen melding binnen enkele dagen accepteren en de ontvangst bevesti-gen. Alleen mede-
werkers die niet onderworpen zijn aan instructies in het kader van de klach-tenprocedure zijn verantwoordelijk
voor het ontvangen en verwerken van meldingen. De verantwoordelijke medewerker neemt contact op met de
klokkenluider, controleert de feiten en bespreekt deze zo nodig met de klokkenluider. In het geval van een daad-
werkelijk risico of een daadwerkelijke inbreuk of schending in de zin van de onderwerpen die zijn opgesomd in
hoofdstuk 2 van dit procedurereglement, zal onze Compliance Commissie maatregelen en concepten ontwikkelen
die het risico minimaliseren of tot beéindiging van de schendingen leiden. De effectiviteit van onze meldingspro-
cedure wordt jaarlijks beoordeeld en verbeterd en tevens na significante wijzigingen in de risicosituatie in onze
branche en activiteiten of bij di-recte leveranciers.
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2. REDENEN VOOR MELDINGEN

Hieronder volgt een lijst met redenen voor meldingen in overeenstemming met § 2, lid 2 & 3 LkSG. Deze meldings-
gronden omvatten zowel mensenrechten- als milieurisico’s.

Een mensenrechtenrisico in de zin van deze wetgeving is een situatie waarin het door feitelijke omstandigheden
voldoende aannemelijk is dat er een schending van een van de volgende verboden dreigt plaats te vinden:

Verbod op kinderarbeid, dwangarbeid en slavernij,

Verbod op het negeren van de wettelijke verplichtingen met betrekking tot arbeidsveiligheid,

Verbod op het negeren van de vrijheid van vereniging,

Verbod op ongelijke behandeling van werknemers,

Verbod op het onthouden van een aangemeten loon,

Verbod op het veroorzaken van schadelijke bodemveranderingen, watervervuiling,

luchtvervuiling, geluidsemissies of overmatig waterverbruik,

Verbod op onwettige gedwongen uitzetting en het verbod op onrechtmatige onteigening van land,

o Verbod op het inhuren of gebruiken van particuliere of openbare veiligheidskrachten die schade
veroorzaken door gebrek aan instructies of controle,

o alsmede het verbod op elke handelwijze of nalatigheid in strijd met verplichtingen die verder

gaat dan deze opgesomde verboden en die rechtstreeks en op bijzonder erstige wijze afbreuk

kan doen aan een beschermde rechtspositie en waarvan de on-rechtmatigheid bij een redelijke

afweging van alle relevante omstandigheden voor de hand ligt.

O O O O 0o o

o

Een milieurisico in de zin van deze wet is een situatie waarin door feitelijke omstandigheden met een voldoende
mate van waarschijnlijkheid een inbreuk op een van de volgende verbo-den dreigt plaats te vinden:

o Verbod op de productie en het gebruik van kwikhoudende producten en de onjuiste verwijdering
en verwerking als afval daarvan,

o Verbod op de productie en het gebruik van chemische stoffen die in strijd zijn met de bepalingen
van toepasselijke verdragen,

o Verbod op niet-milieutechnisch verantwoorde handling, inzameling, opslag en verwerking van
afval in overeenstemming met de bepalingen van de toepasselijke verdragen,

o Verbod op de export en import van gevaarlijk afval en ander afval in overeenstemming met de

toepasselijke verdragen en Europese verordeningen.
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1. NOTIFICACIONES Y RECLAMACIONES SOBRE RIESGOS E INFRACCIONES
RELACIONADOS CON LOS DERECHOS HUMANOS O EL MEDIO
AMBIENTE

El grupo Rothkotter y sus empresas se comprometen a cumplir las disposiciones juridicas previstas en el art. 2 de
la Ley alemana de diligencia debida en la cadena de suministro y es-peran lo mismo de sus proveedores directos.
Si desea enviar notificaciones y reclamaciones (en lo sucesivo, «denuncias») sobre riesgos para los derechos
humanos y el medio ambiente o infracciones de las obligaciones relaciona-das con los derechos humanos o el
medio ambiente causadas por las actividades comerciales de una empresa de nuestro sector o de un proveedor
(directo o indirecto), puede dejar un mensaje en la siguiente plataforma:

Enlace a la plataforma de reclamaciones

El procedimiento de reclamaciones esta abierto a todas las personas, de modo que tanto las personas como las
organizaciones afectadas de forma directa o indirecta pueden presentar una denuncia.

Este mensaje puede enviarse de forma anénima o con informacidén personal. Al presentar una denuncia, se ga-
rantiza la confidencialidad de los datos personales y demas informacion que permita deducir la identidad de la
persona denunciante. Solo tendrdn acceso a una denuncia el empleado responsable y la persona encargada de
asignar las denuncias. Se comunicardn los datos de acceso con los que la persona denunciante puede conectarse
a la plataforma. El uso del procedimiento de reclamaciones, aunque en la denuncia presentada se incluyan da-
tos personales, no supondra ningin menoscabo ni tendrd consecuencias negativas para la persona denunciante.
Las personas que notifiquen una sospecha sobre una situacién denun-ciable estan protegidas y no se les podra
apercibir por su denuncia. Los apercibimientos o represalias estan prohibidos por ley y pueden ser causa de re-
sponsabilidad civil (indemniza-cién por dafios y perjuicios), asi como de responsabilidad en virtud de la legislacion
sobre infracciones administrativas. Las personas denunciantes no deben temer ninguna conse-cuencia negativa de
caracter penal, civil o laboral y, en particular, ninguna consecuencia negativa que afecte a su puesto de trabajo o
su desarrollo profesional. Lo mismo se aplica si con posterioridad se demuestra que la denuncia es infundada. No
se tolerara ningun tipo de represalias ni trato desfavorable. Si, no obstante, se envian notificaciones o reclamacio-
nes falsas de forma deliberada, dolosa o negligente, el grupo Rothkétter se reserva el derecho de exigir responsa-
bilidades en virtud de la legislacidn civil, laboral y penal.

El grupo Rothkotter cuenta con un comité de conformidad interno e independiente que se encarga de recibir y
tramitar las denuncias. Si tiene alguna duda sobre el procedimiento que debe seguir para presentar una denuncia
sin recurrir al sistema mencionado o si la persona denunciante se siente perjudicada por el uso de dicho sistema,
puede ponerse en contacto con nuestro comité de conformidad, que tiene la obligacion de mantener la indepen-
dencia y la confidencialidad, en la siguiente direccion de correo electrdnico:

compliance@rothkoetter.de

Nos ocuparemos de las denuncias recibidas en el plazo de varios dias y confirmaremos su recepcién. De la re-
cepcidn y tramitacidn de denuncias solo se ocupan empleados que no estén sujetos a instrucciones en el marco
del procedimiento de reclamaciones. El empleado responsable se pone en contacto con la persona denunciante,
comprueba la situacion y la comenta con dicha persona de ser necesario. En caso de que se verifique la existencia
de un riesgo o una infraccién que tenga relacién con los temas indicados en el capitulo 2 de este reglamento de
procedimiento, nuestro comité de conformidad desarrollard medidas y conceptos que minimicen el riesgo o
pongan fin a las infracciones. La eficacia de nuestro procedimiento de reclamaciones se revisard y mejorara de
forma anual y tras producirse cambios significativos en el nivel de riesgo de nuestro sector de actividad o en las
actividades de nuestros proveedores directos.
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2. MOTIVOS DE LA DENUNCIA

A continuacién se indican los motivos que fundamentan una denuncia de conformidad con el art. 2, apdos. 2y 3
de la Ley alemana de diligencia debida en la cadena de suministro. Estos motivos de denuncia incluyen tanto los
riesgos para los derechos humanos como los riesgos medioambientales.

Un riesgo para los derechos humanos segun lo dispuesto en esta ley es una situacion en la que exista un grado de
probabilidad suficiente de que se infrinja una de las siguientes prohibiciones debido a circunstancias de hecho:

prohibicién del trabajo infantil, el trabajo forzoso y la esclavitud;

prohibicién de incumplimiento del deber de seguridad laboral vigente por ley;

prohibicién de incumplimiento de la libertad de asociacidn;

prohibicién del trato desigual a los trabajadores;

prohibicién de privacion de una remuneracién adecuada;

prohibicién de generacidon de cambios edaficos nocivos, contaminacion del agua, contaminacién

atmosférica, contaminacion acustica o consumo excesivo de agua;

prohibicién del desalojo ilegal y prohibicion de la expropiacién de tierras;

o prohibicién de contratacidn o empleo de fuerzas de seguridad privadas o publicas que causen
dafios por falta de instruccidn o control;

o asi como la prohibicién de una accidn u omisién del deber que vaya mas alld de estas prohibicio
nes, que pueda menoscabar de forma directa y con particular gravedad una disposicidn juridica
protegida y cuya ilegalidad quede patente tras una valoracién razonable de todas las circunstanci

as tomadas en consideracion.

O O O o oo

o

Un riesgo para el medio ambiente segun lo dispuesto en esta ley es una situacion en la que exista un grado de
probabilidad suficiente de que se infrinja una de las siguientes prohibiciones debido a circunstancias de hecho:

o prohibicién de fabricacion y uso de productos que contengan mercurio y eliminacidn inadecuada
de dichos productos;

o prohibicién de produccién y uso de sustancias quimicas contrarias a las disposiciones de los
convenios pertinentes;

o prohibicién de manipulacidn, recogida, almacenamiento y eliminacién contrarios a las
disposiciones am bientales de los convenios pertinentes;

o prohibicién de exportacion e importacion de residuos peligrosos y otros residuos segun lo

dispuesto en los convenios y reglamentos europeos pertinentes.
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1. SEGNALAZIONI E RECLAMI PER RISCHI E VIOLAZIONI CONTRO
DIRITTI UMANI E AMBIENTE

Il gruppo Rothkotter e le sue aziende siimpegnano a rispettare le posizioni giuridiche ai sensi dell’§2 della legge
tedesca sulla due diligence della catena di approvvigionamento e si aspettano lo stesso anche dai loro fornitori
diretti.

Qualora desideriate effettuare segnalazioni e reclami (di seguito “segnalazioni”) inerenti rischi o violazioni contro
diritti umani e ambiente o obblighi correlati a diritti umani o ambiente, che desiderate evidenziare (direttamente
o indirettamente) attraverso I'operato economico in un’azienda nel nostro settore di attivita o a un fornitore, e
possibile lasciare un messaggio sulla piattaforma seguente:

Link alla piattaforma dei reclami

La procedura di segnalazione & aperta a chiunque in modo che persone e organizzazioni di-rettamente o indiretta-
mente coinvolte possano effettuarle.

Questo messaggio puo essere fornito in anonimato o personalizzato con dati personali. Al momento della segna-
lazione e garantita la riservatezza dei dati personali e di altre informazio-ni che consentano di trarre conclusioni
sull’identita della persona che effettua la segnalazione. Solo il collaboratore responsabile e la persona responsabi-
le dell’assegnazione delle segnala-zioni possono visualizzare una segnalazione. Vengono trasmessi dati di accesso,
con cui chi segnala pud registrarsi sulla piattaforma. L'accoglimento della procedura di reclamo, anche qualora nel
messaggio siano contenuti dati personali, non comporta nessun tipo di svantaggio o conseguenza negativa per chi
effettua la segnalazione. Chi segnala una situazione sospetta attraverso una segnalazione viene protetto e non puo
subire rappresaglie a causa della stes-sa. Qualsiasi rappresaglia e vietata per legge e puo portare alla responsabili-
ta civile (risarci-mento del danno), nonché a responsabilita per illeciti amministrativi. Chi segnala non deve temere
conseguenze negative di tipo penale, civile o relative al diritto del lavoro, in particolare nessuna conseguenza ne-
gativa sulla sua posizione o sul suo futuro lavorativo. Questo vale anche quando una segnalazione si rivela infonda-
ta a posteriori. Non sono tollerate ritorsioni o discriminazioni. Qualora, in modo intenzionale o doloso o per colpa
grave vengano effettuate segnalazioni e reclami falsi, il gruppo Rothkotter si riserva di esercitare i suoi diritti civili,
legati al diritto del lavoro e penali.

Nel gruppo Rothkotter, un comitato di conformita interno indipendente si occupa dell’accettazione ed elabora-
zione di segnalazioni. In caso di domande su come effettuare una segnalazione al di fuori del sistema menzionato
sopra o qualora chi segnala si senta discriminato dall’utilizzo di tale sistema, € possibile contattare il nostro comit-
ato di conformita, indipendente e con obbligo di riservatezza, al seguente indirizzo:

compliance@rothkoetter.de

Ci occuperemo della vostra segnalazione nell’arco di pochi giorni e ne confermeremo la rice-zione. Sono autor-
izzati alla ricezione e all’elaborazione di segnalazioni solo i collaboratori non soggetti a direttive nell’'ambito della
procedura di reclamo. Il collaboratore responsabile man-tiene i contatti con la persona che ha effettuato la seg-
nalazione, verifica il fatto e, se necessario, ne discute con la persona che ha effettuato la segnalazione. Nel caso

di un rischio effetti-vo o di violazione di quanto elencato nel capitolo 2 delle presenti norme procedurali, il nostro
comitato di conformita provvedera ad adottare misure e sistemi che riducano al minimo tale rischio o portino a
una fine delle violazioni. Lefficacia della nostra procedura di reclamo viene controllata e migliorata annualmente e
anche dopo modifiche sostanziali della situazione di rischio nel nostro settore di attivita o presso fornitori diretti.
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2. MOTIVI DELLA SEGNALAZIONE

Di seguito vengono elencati i motivi della segnalazione conformemente all’§ 2 cpv. 2 e 3 LkSG. | motivi della
segnalazione comprendono sia rischi per i diritti umani sia i rischi ambientali.

Un rischio per i diritti umani ai sensi della presente legge € una condizione in cui, a causa delle circostanze
effettive, &€ molto probabile che sussista la probabilita di violazione di uno dei divieti seguenti:

Divieto di lavoro minorile, lavoro forzato e schiavitu

Obbligo giuridicamente vincolante di tutela del lavoro

Obbligo di liberta di associazione

Divieto di disparita di trattamento dei collaboratori

Obbligo di corresponsione di una retribuzione adeguata

Divieto di provocare modifiche dannose al suolo, inquinamento delle acque, inquinamento

dell’aria, emissioni acustiche o consumo di acqua eccessivo

Divieto di evacuazione forzata e divieto di espropriazione di terreni

o Divieto di incaricare o avvalersi di forze di sicurezza private o pubbliche che, a causa di carenza di
indicazioni o controllo possano provocare danni

o Divieto di un’azione che eviti i divieti elencati o omissione contraria al proprio dovere che possa

compromettere gravemente una posizione giuridica tutelata e la cui illegalita sia evidente a tutti in

considerazione delle circostanze prese in esame

O O O O 0o o

o

Un rischio ambientale ai sensi della presente legge € una condizione in cui, a causa delle circostanze effettive e
molto probabile che si arrivi a una violazione dei divieti seguenti:

o Divieto di realizzare e utilizzare prodotti contenenti mercurio e relativo smaltimento scorretto

o Divieto di produrre e utilizzare sostanze chimiche non in linea con le disposizioni dei regolamenti
in vigore

o Divieto di utilizzo, raccolta, stoccaggio e smaltimento non ecocompatibili in conformita ai
egolamenti pertinenti in materia

o Divieto di esportazione e importazione di rifiuti pericolosi e di altri rifiuti ai sensi dei regolamenti

e ordinamenti europei pertinenti in materia
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1. INFORMATIONS ET PLAINTES SUR LES RISQUES ET LES VIOLATIONS EN
MATIERE DE DROITS DE L"HOMME OU D'ENVIRONNEMENT

Le groupe Rothkotter et ses entreprises s’engagent a respecter les positions juridiques con-formément a I'art.
2 de la loi allemande sur le devoir de diligence dans les chaines d’approvisionnement (LkSG) et attendent de leurs
fournisseurs directs qu’ils agissent de méme.
Si vous souhaitez transmettre des signalements et alertes (ci-apres les « notifications ») con-cernant des risques
en matiere de droits de 'homme ou d’environnement ou des violations d’obligations en lien avec les droits de
I’'homme ou I'environnement découlant de I'activité économique d’une entreprise dans notre domaine d’activi-
té ou chez un fournisseur (direct ou indi-rect), vous avez la possibilité de déposer un message sur la plateforme
suivante :

Lien vers la plateforme de plaintes

La procédure de notification est ouverte a toutes et tous, de sorte que les personnes et orga-nisations concernées
a la fois directement ou indirectement peuvent déposer des notifications.

Le dépot de ce message peut se faire de maniere anonyme ou personnalisée avec des données a caractere
personnel. Lors du dépot d’une alerte, la confidentialité des données a caractere personnel et des informations
diverses permettant de déterminer I'identité de la personne langant I'alerte est garantie. Seul le collaborateur
respectivement compétent et la personne compétente pour I'attribution des alertes peuvent consulter cette
alerte. Des détails de connexion seront communiqués, avec lesquels une personne souhaitant soumettre une
alerte peut se connecter a la plate-forme. Le recours a la procédure d’alerte, méme lorsque la notification contient
des renseignements personnels, ne donne lieu a aucun désavantage sous quelque forme que ce soit ni a aucune
conséquence négative pour la personne qui soumet l'alerte. Les personnes qui soumettent des informations parce
gu’elles soupconnent un fait méritant alerte sont protégées et ne doivent pas, en raison de leur notification, faire
I'objet de mesures disciplinaires. Des mesures disciplinaires ou représailles sont |également interdites et peuvent
impliquer une responsabilité relevant du droit civil (dommages et intéréts) ainsi que du droit des infractions.

Les personnes soumettant des informations ne doivent craindre aucune conséquence négative pénale, civile

ou relevant du droit du travail, notamment aucune conséquence négative quant a leur position définie dans le
contrat de travail ou leur évolution professionnelle. Cela s’applique également si une notification s’avere a poste-
riori injustifiée. Des mesures de rétorsion ou discriminations ne seront en aucune facon tolérées. Si, toute-fois, de
fausses informations et plaintes sont soumises sciemment et de maniere préméditée ou par négligence grave, le
groupe Rothkotter se réserve le droit de tirer toutes les consé-quences relevant du droit civil, du travail et pénal.
Au sein du groupe Rothkotter, un comité Conformité interne indépendant est responsable de I'acceptation et du
traitement des notifications. En cas de questions concernant la procédure de dép6t d’une notification hors du sys-
teme mentionné cidessus ou si la personne soumettant les informations se sent |ésée par I'utilisation du systéme,
notre comité Conformité indé-pendant et tenu au secret peut étre joint de la facon suivante :

compliance@rothkoetter.de

Nous prendrons connaissance d’un message déposé dans un délai de quelques jours et en confirmerons la récepti-
on. Ont compétence pour recevoir et traiter des alertes uniquement des collaborateurs non tenus de respecter de
quelconques instructions dans le cadre de la procédure d’alerte. Le collaborateur compétent entretient le contact
avec la personne langant l'alerte, il vérifie I'état des faits et en discute le cas échéant avec la personne qui a lancé

I'alerte. En présence d’un risque ou violation réel(le) au sens des themes mentionnés au cha-pitre 2 du présent
réglement de procédure, notre comité Conformité mettra au point des me-sures et concepts qui minimisent le ris-
gue ou mettent fin aux violations. Lefficacité de notre procédure d’alerte sera vérifiée et améliorée annuellement
ainsi qu’a la suite de modifications majeures de lavérifiée et améliorée annuellement ainsi qu‘a la suite de modifi-
cations majeures de la situation de risques dans notre domaine d‘activité ou chez des fournisseurs directs.
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2. MOTIFS DE SIGNALEMENT

Ci-aprés sont énumérés les motifs de signalement en vertu de l'art. 2, al. 2 et 3 de la LkSG.

Ces motifs de signalement comprennent a la fois les risques en matiére de droits de ’'homme et de I'environ-
nement. Un risque en matiére de droits de I’homme au sens de cette loi désigne une situation dans le cadre de
laquelle il est suffisamment probable, sur la base de circonstances factuelles, qu’une violation a I'encontre de I'une
des interdictions suivantes soit imminente :

o Interdiction de recourir au travail des enfants, au travail forcé et a I'esclavage,

o Interdiction de violer l'obligation a la protection du travail, conformément au droit appli-cable,

o Interdiction de violer la liberté de coalition,

o Interdiction de traiter inégalement les employés,

o Interdiction de refuser le versement d’un salaire décent,

o Interdiction de provoquer des modifications néfastes des sols, une pollution des eaux et de lair,
des nuisances sonores ou une consommation excessive de |'eau,

o Interdiction de procéder a des expulsions forcées illégales et interdiction d’exproprier des terres,

o Interdiction de mandater ou d’utiliser des forces de sécurité privées ou publiques qui, par manque
d’instruction ou de contrdle, provoquent une perturbation,

o Ainsi que l'interdiction d’un acte dépassant le cadre des présentes interdictions ou d’une négligen

ce punissable, dont I'objectif direct est de porter gravement préjudice a une position juridique
protégée et dont I'illégalité est évidente dans le cadre d’une ap-préciation raisonnable de toutes
les circonstances considérées.

Un risque en matiere d’environnement au sens de cette loi désigne une situation dans le cadre de laquelle il est
suffisamment probable, sur la base de circonstances factuelles, qu’une violation a I'encontre de I'une des interdic-
tions suivantes soit imminente :

o Interdiction de fabriquer et d’utiliser des produits contenant du mercure et de les éliminer de
maniére non conforme,

o Interdiction de produire et d’utiliser des produits chimiques d’une fagon contraire a la disposition
des conventions pertinentes,

o Interdiction de manipuler, de collecter, de stocker et de mettre au rebut d’une manieére irrespectu
euse de I'environnement, en vertu des régles des conventions pertinentes,

o Interdiction d’exporter et d'importer des déchets dangereux et d’autres déchets au sens des con

ventions et réglements européens pertinents.
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1. WSKAZOWKI I SKARGI DOTYCZ CE ZAGRO E | NARUSZE PRAW
CZLOWIEKA LUB OCHRONY RODOWISKA

Grupa Rothkotter i jej spotki sg zobowigzane do przestrzegania przepisdw prawnych zgodnie z §2 ustawy o
obowigzku zachowania nalezytej starannosci w faricuchu dostaw i oczekujg tego samego od swoich bezposrednich
dostawcow.

Jesli chcesz zgtosi¢ wskazowki i skargi (zwane dalej ,,zgtoszeniami”) dotyczgce praw cztowieka i zagrozen dla
Srodowiska lub naruszen praw cztowieka lub obowigzkéw srodowiskowych spowodowanych dziatalnoscia
gospodarczg firmy w naszym obszarze biznesowym lub u dostawcy (bezposrednio lub posrednio), mozesz zostawié
wiadomos$é na nastepujacej platformie:

Link do platformy do sktadania skarg

Procedura zgtoszeniowa jest dostepna dla wszystkich osdb, dzieki czemu zardwno bezposrednio, jak i posrednio
zainteresowane osoby i organizacje mogg przesytac zgtoszenia.
Wiadomos$é mozna przesta¢ anonimowo lub spersonalizowaé podajgc dane osobowe. Przy dokonywaniu zgtoszenia
gwarantowana jest poufnos¢ danych osobowych i innych informacji umozliwiajgcych wyciggniecie wnioskéw na te-
mat tozsamosci osoby sktadajgcej zgtoszenie. Tylko odpowiedni odpowiedzialny pracownik i osoba odpowiedzialna
za przydzielanie zgtoszen moze przegladad tresc zgtoszenia. Przesytane sg dane dostepowe, za pomoca ktérych
osoba przesytfajgca zgtoszenie moze zalogowac sie na platformie. Skorzystanie z procedury sktadania skarg, nawet
jesli w zgtoszeniu znajdujg sie spersonalizowane informacje, nie powoduje zadnych niedogodnosci ani negatyw-
nych konsekwencji dla osoby przesytajgcej zgtoszenie. Osoby przesytajgce zgtoszenie, ktdre zgtaszajg podejrzenie
popetnienia przestepstwa podlegajgcego zgtoszeniu, sg chronione i nie mogg zosta¢ ukarane za swoje zgtoszenie.
Kary lub dziatania odwetowe sg zabronione przez prawo i mogg prowadzi¢ do odpowiedzialnosci cywilnej (odszko-
dowania), a takze odpowiedzialnosci na mocy prawa o wykroczeniach. Osoby przesytajgce zgtoszenie nie muszg
obawiac sie zadnych negatywnych konsekwencji wynikajgcych z prawa karnego, cywilnego lub prawa pracy, w
szczegolnosci zadnych negatywnych konsekwencji w odniesieniu do ich umowy o prace lub awansu zawodowego.
Dotyczy to rdwniez sytuacji, gdy zgtoszenie okaze sie nieuprawnione. Dziatania odwetowe lub dyskryminacja nie
beda w zaden sposéb tolerowane. Grupa Rothkotter zastrzega sobie jednak prawo do podjecia w ramach prawa
cywilnego, prawa pracy i prawa karnego, jesli fatszywe wskazéwki i skargi zostang zgtoszone celowo i umysinie lub
w wyniku razgcego zaniedbania.
W Grupie Rothkotter za przyjmowanie i przetwarzanie zgtoszert odpowiada wewnetrzny, niezalezny Komitet ds.
Compliance. W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych procedury przesytania zgtoszenia poza wyzej wymie-
nionym systemem lub jesli osoba przesytajgca zgtoszenie czuje sie pokrzywdzona w wyniku korzystania z systemu,
mozna skontaktowac sie z naszym Komitetem ds. Compliance, ktéry jest zobowigzany do zachowania niezaleznosci
i poufnosci:

compliance@rothkoetter.de

Otrzymane zgtoszenie przyjmiemy w ciggu kilku dni i potwierdzimy jego odbiér. Za otrzymywanie i przetwarzania
zgtoszen odpowiedzialni sg wytgcznie pracownicy, ktérzy nie podlegajg poleceniom stuzbowym w ramach pro-
cedury sktadania skarg. Odpowiedzialny pracownik kontaktuje sie osobg dokonujgcg zgtoszenia, sprawdza fakty
dotyczace sprawy i w razie potrzeby omawia je ze zgtaszajgcym. W przypadku faktycznego ryzyka lub naruszenia w
rozumieniu tematédw wymienionych w rozdziale 2 niniejszego kodeksu postepowania, nasz Komitet ds. Compliance
opracuje srodki i koncepcje, ktére zminimalizujg ryzyko lub doprowadzg do zaprzestania naruszen. Skutecznosc
naszej procedury sktadania skarg jest corocznie weryfikowana i ulepszana po istotnych zmianach sytuacji ryzyka w
naszym obszarze biznesowym lub u bezposrednich dostawcow.
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2. PRZYCZYNY ZGLOSZE

Ponizej znajduje sie lista przyczyn zgtoszen zgodnie z § 2 ust. 2 i 3 ustawy o obowigzku zachowania nalezytej
starannosci w tancuchu dostaw. Te przyczyny zgtoszen obejmujg zaréwno zagrozenia dla praw cztowieka, jak i dla
Srodowiska.

Ryzyko naruszenia praw cztowieka w rozumieniu tej ustawy to sytuacja, w ktérej istnieje wystarczajgce
prawdopodobienstwo naruszenia jednego z ponizszych zakazéw ze wzgledu na okolicznosci faktyczne:

zakaz pracy dzieci, pracy przymusowej i niewolnictwa,

zakaz lekcewazenia prawnego obowigzku ochrony pracy,

zakaz lekcewazenia wolnosci zrzeszania sie,

zakaz nieréwnego traktowania pracownikéw,

zakaz wstrzymywania wyptaty odpowiedniego wynagrodzenia,

zakaz powodowania szkodliwych zmian w glebie, zanieczyszczenia wody, zanieczyszczenia

powietrza, emisji hatasu lub nadmiernego zuzycia wody,

zakaz bezprawnej eksmisji i zakaz konfiskaty gruntéw,

o zakaz zatrudniania lub wykorzystywania prywatnych lub publicznych sit bezpieczenstwa, ktére
wyrzadzajg szkody z powodu braku przeszkolenia lub kontroli,

o a takze zakaz podejmowania jakichkolwiek dziatan lub zaniechan z naruszeniem obowigzkow,

ktore wykraczajg poza wymienione zakazy, mogacych bezposrednio pogorszyé chroniong sytuacje

prawng w szczegdlnie powazny sposdb i ktérych bezprawnos¢ jest oczywista przy rozsadnej ocenie

wszystkich przedmiotowych okolicznosci.

O O O o oo

o

Ryzykiem dla srodowiska w rozumieniu niniejszej ustawy jest sytuacja, w ktdrej istnieje wystarczajace
prawdopodobienstwo naruszenia jednego z ponizszych zakazéw ze wzgledu na okolicznosci faktyczne:

o zakaz wytwarzania i stosowania produktow zawierajgcych rtec oraz ich nieprawidtowej utylizacji,

o zakaz produkcji i stosowania chemikaliéw sprzecznych z postanowieniami odpowiednich
konwencji,

o zakaz nieekologicznego obchodzenia sie, gromadzenia, przechowywania i utylizacji zgodnie z
post anowieniami odpowiednich konwencji,

o zakaz eksportu i importu odpaddéw niebezpiecznych i innych odpaddéw zgodnie z odpowiednimi

konwencjami i rozporzadzeniami europejskimi.
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1. NOTIFICARI S| RECLAMATII REFERITOARE LA RISCURILE Sl
iINCALCARILE PRIVIND DREPTURILE OMULUI SAU MEDIUL

Grupul Rothkétter si societatile sale se obliga sa respecte situatiile juridice conform articolului 2 din Legea privind
lantul de aprovizionare si pretind acest lucru si furnizorilor lor directi.

Daca doriti sa transmiteti notificari si reclamatii (denumite in continuare ,sesizari”) referitoare la riscurile privind
drepturile omului si mediul sau incalcari ale obligatiilor privind drepturile omului sau mediul generate de activita-
tea economicad a unei societati din domeniul nostru de activitate sau de un furnizor (in mod direct sau indirect),
puteti lasa un mesaj pe platforma urmatoare:

Link catre platforma de reclamatii

Procedura de sesizare este deschisa tuturor persoanelor, astfel incat persoanele si organizatiile vizate atat direct,
cat si indirect pot formula sesizari.

Acest mesaj poate fi transmis in mod anonim sau personalizat, cu indicarea datelor cu caracter personal. La trans-
miterea unui raport, este garantatd confidentialitatea datelor cu caracter personal si a altor informatii care permit
tragerea de concluzii cu privire la identitatea persoanei care furnizeaza raportul. Numai angajatul responsabil si
persoana responsabila cu alocarea notelor pot vizualiza o nota. Sunt transmise date de acces, cu care persoana
care furnizeaza informatii se poate inregistra pe platforma. Utilizarea procedurii de reclamatii, chiar si Tn cazul in
care sesizarea contine date cu caracter personal, nu genereaza niciun fel de dezavantaje si consecinte negative
pentru persoana raportoare. Persoanele raportoare, care formuleaza o sesizare cu privire la o suspiciune referi-
toare la o situatie de fapt relevanta, sunt protejate si nu pot fi sanctionate ca urmare a introducerii unei sesizari.
Sanctiunile sau represaliile sunt interzise prin lege si pot conduce la raspundere civila (daune-interese), precum

si la raspundere penala. Nu exista niciun risc ca persoanele raportoare sa suporte consecinte negative de natura
penala, civila sau de dreptul muncii, in special niciun fel de consecinte negative in ceea ce priveste pozitia lor in
cadrul contractului de munca sau dezvoltarea lor profesionala. Acest lucru este valabil si in cazul in care sesizarea
se dovedeste ulterior a fi nejustificata. Masurile de razbunare sau de constrangere nu sunt tolerate n niciun fel.
n cazul in care sunt totusi transmise cu bun3 stiinta si intentionat sau din neglijentd grava notificiri si reclamatii
false, grupul Rothkotter isi rezerva dreptul la consecinte de natura civild, de dreptul muncii sau penale.

La nivelul grupului Rothkotter exista un departament intern de conformitate, independent, responsabil pentru
preluarea si prelucrarea sesizarilor. Pentru intrebari referitoare la procedura de transmitere a unei sesizari in afara
sistemului indicat mai sus sau in cazul in care persoana raportoare se simte dezavantajata prin utilizarea sistemu-
lui, departamentul nostru de conformitate, independent si supus obligatiei de respectare a confidentialitatii,
poate fi contactat la adresa de mai jos:

compliance@rothkoetter.de

Vom prelua o sesizare primita in cateva zile si vom confirma primirea. Numai angajatii care nu sunt supusi
instructiunilor in cadrul procedurii de reclamatie sunt responsabili pentru primirea si procesarea rapoartelor.
Angajatul responsabil mentine contactul cu persoana care a furnizat informatiile, verifica problema si, daca este
necesar, o discutd cu persoana care a furnizat informatiile. in cazul unui risc real sau al unei nerespectéri reale in
sensul subiectelor mentionate Tn capitolul 2 din prezentul regulament de procedura, departamentul nostru de
conformitate dezvolta masuri si concepte menite sa minimalizeze riscul sau sa contribuie la incetarea incalcarilor.
Eficienta procedurii noastre de reclamatii este verificata si imbunatatita anual, precum si in urma unor modificari
esentiale a situatiei riscurilor la nivelului domeniului nostru de activitate sau la nivelul furnizorilor directi.
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2. MOTIVELE SESIZARII

n continuare sunt prezentate motivele formularii unei sesiziri conform art. 2 alin. 2 si 3 din Legea privind lantul de
aprovizionare. Aceste motive includ atat riscuri legate de drepturile omului, cat si de mediu.

Un risc legat de drepturile omului in temeiul acestei legi este o situatie in care, ca urmare a circumstantelor de
fapt, exista riscul suficient de probabil privind Incalcarea uneia din urmatoarele interdictii:

Interzicerea exploatarii prin munca a copiilor, interzicerea muncii fortate si a sclaviei,

Interzicerea nerespectarii obligatiei legale de a asigura sanatatea si siguranta la locul de munca,

Interzicerea nerespectarii drepturilor de organizare colectiva,

Interzicerea tratamentului discriminatoriu al angajatilor,

Interzicerea retinerii salariului echitabil,

Interzicerea producerii unor modificari daunatoare ale solului, interzicerea poluarii apei,

interzicerea poluarii aerului, a producerii de emisii de zgomot sau a consumului excesiv de ap3,

Interzicerea evacuarii ilegale si interzicerea privarii de pamant,

o Interzicerea desemnarii sau utilizarii unor forte de securitate publice sau private care provoaca
daune din cauza lipsei de instructiuni sau control,

o precum si interzicerea oricarei actiuni sau omisiuni din neglijenta care depaseste interdictiile

enumerate si care este foarte probabil sa aiba un impact deosebit de grav asupra unei pozitii

juridice protejate si a carei nelegalitate este evidenta Tn urma unei evaluari rezonabile a tuturor

imprejurarilor Tn cauza.

O O O O O O

o

Un risc de mediu in temeiul acestei legi este o situatie in care, ca urmare a circumstantelor de fapt, exista riscul
suficient de probabil privind incalcarea uneia din urmatoarele interdictii:

o Interzicerea fabricarii si utilizarii de produse cu adaos de mercur si a eliminarii lor
necorespunzatoare,

o] Interzicerea productiei si utilizarii de produse chimice contrar dispozitiilor conventiilor aplicabile,

o Interzicerea manipularii, colectarii, depozitarii si eliminarii neecologice in conformitate cu
reglementarile conventiilor aplicabile,

o Interzicerea exportului si importului de deseuri periculoase si a altor deseuri in temeiul

conventiilor aplicabile si a regulamentelor europene.
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1. WUHOOPMALUMA U XKANOBLI B CBA3U C PUCKAMU U
HAPYLWEHMAMM B OBJIACTU NPAB YEJNTIOBEKA U 3KONOrmm

lpynna Rothkotter u Bxoasuwme B Hee KomnaHum 06s3ytoTcA cobaoaaTh TPeboBaHUA § 2 3aKOHa O LieMoYKax
MOCTaBOK W OXKMAAIOT 3TOFO OT CBOMX HEMOCPEACTBEHHbIX MOCTABLLUKOB.
Ecnn y Bac ectb MHbOPMaLMA UK Kanobbl (ganee — «cOOBLEHUAY) O PUCKAX UM HapYLLEeHMAX B 0bnacTu npas
YyenoBeKa UM 3KONOTUU, KOTOPble CBA3aHbl C SKOHOMMUYECKON AeATe/IbHOCTbIO KAKOM-1MB0 KOMNAHUKN 13 Halei
chepbl AeATENBHOCTM UAW NOCTABLUMKA (MPAMOTo UAM NPOMENKYTOUYHOIO), Bbl MOXKETE OCTaBUTb COObLLEHMNE Ha
cnepytowen nnatpopme:

Ccbinika Ha nnaaTtdopmy AN8 Nogaum XKanob

Mnatdopmoit MOXKeT BOCNO/1b30BaThCA N1060I YeNoBeK, TO eCTb COOOLLLEHNA MOTYT OCTaBAATb oAU U
OpraHn3aLLMmn, KOTOPbIX 3TU BOMPOCHI KACAOTCA KaK HENOCPEeACTBEHHO, TaK U KOCBEHHO.

CoobuieHne MOXKHO OCTaBUTb Kak B aHOHUMHOM dopme, TaK U C YKasaHMEM NepPCoHaNbHbIX AaHHbIX. Mpn
OTnpaBKe coobLeHnA rapaHTUpyeTca KOHPUAEHLUMANBHOCTb MEPCOHA/bHbIX AAHHbIX U NpoYein MHGopMaLUW,
KOTOpas faeT BOSMOXKHOCTb CAEeNaTb BbIBOAbI O IMYHOCTM OTNpaBmuBLLero coobuieHme anua. CoobeHne moryTt
YBMAETb TO/IbKO OTBETCTBEHHOE 3a ero 06paboTKy 1 3a pacnpegeneHme coobuieHuit anuo. MNepeaatoTca AaHHbIe
ONR AOCTYyNa, C MOMOLLbIO KOTOPbIX IMLL0, KOTOPOE XOUYEeT OCTaBUTb COOBLLIEHNE, MOMKET 3aPerMcTpmMpoBaThca Ha
nnatdopme. [axe ecnm B cOOBLLEHNM YKAa3aHbl MePCOHa/IbHbIE AaHHbIE, NCNO/b30BaHWE NAaThopMbl 414 NoAaYM
’Kanob He BbI3OBET OTPULLATENbHbIX MOCNEACTBUIN A5 OCTaBMBLLEro coobuweHune nuua. J/inua, coobuiaroume

06 onpeaeneHHOM MOJIOXKEHUWN BELLEN, HAXOAATCA Nog, 3aWwmTo. OHM He A0NXKHbI NOABEPraTbCA KaKMM-11M60
CaHKLMAM 13-3a CBOEro coobuieHns. HakasaHne unamn penpeccnsHble Mepbl 3anpeLLeHbl 3aKOHOAaTeIbCTBOM. B
cny4Yae UX NPUMEHEHMS BO3MOXKHO MPUBAEYEHUNE K FparkaaHCcKon (Bo3melleHMe yuepba) n agMUHUCTPaTUBHOM
OTBETCTBEHHOCTU. OCBEAOMUTESIO HE A0/KHbI TPO3UTb HUKAKME HeraTUBHbIE MOCNeACTBUA YTONI0BHOIO,
AAMUHUCTPATUBHOIO UK TPYAOBOrO XapaKTepa, B YaCTHOCTM, HUKAKMEe HeraTMBHbIe NOCAeACTBMA A1 UX
TPYAO0BbIX OTHOWEHMK MM npodeccuoHanbHoro pocrta. 3To TpeboBaHWe AEeACTBYET U B TOM CNy4Yae, ec/in B
nocsieaytoLLem BbIACHUTCSA, YTO cooblieHne HeobocHOBaHHO. KapaTesibHble Mepbl UK YILLEMIEHUE UHTEPECOB
He A0MyCcKatoTcAa HU B Koem caiyyae. OgHaKo ecnm co3HaTesIbHO MK No rpyboi xanaTHOCTM Gbliv NOAaHbI
NOXKHble CBeAeHMA UK XKanobbl, rpynna komnaHuii Rothkotter octaBnaeT 3a coboii NpaBo Ha NPUHATME Mep B
COOTBETCTBUM C aAMUHUCTPATUBHBIM, TPYA0BbIM UM YTONOBHbIM 3aKOHOAATE/IbCTBOM.

3a nonyyeHue n 06paboTKy coobuieHnin B rpynne komnaHuin Rothkdtter otBeyaeT BHYTPEHHUIA HE3ABUCUMBbIN
opraH rno Bonpocam KomnnaeHca. B cayyae Bonpocos, Npyu HeobXxoAMMOCTM Nepeaadm coobLeHns He B

paMKax YKa3aHHOW Bbllle CUCTEMbI MU €C/IM OCBEAOMUTE b CUMTAET, YTO UCMO/Ib30BAaHNE CUCTEMbI CTaBUT €ro

B HeB/1laronpmusaTHOE NONOXKEHME, B 0653aHHbIN COXPAHATbL HEMPeAB3ATOCTb M KOHPUAEHLMANBHOCTL OPraH no
BOMPOCaM KOMMIaeHCca MOXKHO 06paTUTbCA cneayrowmm cnocobom:

compliance@rothkoetter.de

Mbl 06paboTaem nonyyeHHOe coobLEeHME B TEYEHME HECKONbKUX AHEN N NOATBEPAMM €ro noayvyeHue. 3a
nosiydyeHne n 06paboTKy COOBLLEHNI OTBEYAIOT UCKIOUMTENBHO COTPYAHMKM, KOTOPblE B paMKax npoLecca
06paboTKM Kanob He 06A3aHbI HUKOMY NOoAYMHATCA. OTBETCTBEHHOE INLO NOAAEPHKMBAET KOHTAKT C OCTaBUBLLMM
Co0bLEeHNE NLOM, MTPOBepseT 06CTOATENLCTBA AeNA U 0OCYKAAET UX B HEKOTOPbIX C/TyYasX C OCTaBUBLLIMM
coobuieHne nnuom. B cnyyae AeiCTBUTENBHOMO HAZIMYMA PUCKA MW HapyLLEHWUA COMNAacHO NYHKTAM, YKa3aHHbIM

B M. 2 AaHHOro PernameHTa, Hal opraH no BONpocam KOMMJIaeHca pa3paboTaeT Mepbl UM KOHLENLMU a8
MMHUMM3ALMN PUCKA UK NPEKPALLLEHNA HapyLweHW. Micnonb3yeman Hallei rpynnoi KoMnaHui cuctema nogaym
COO0BLEHNI NEePUOANYECKM NPOXOANUT NPOBEPKY HA 3OPEKTUBHOCTb M COBEPLLIEHCTBYETCS — €KErogHO UK nocse
CYLLLECTBEHHbIX U3MEHEeHU 06CcToATeNbCTB B chepe Halel AeATeNbHOCTU MO0 Y HALIMX NOCTaBLLMKOB.
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2. OCHOBAHMA ONA NEPEQAYUA NHOOPMALIMM

HuyKe yKasaHbl OCHOBaHMA AnA nepegadyn nHGopmMaLunm cornacHo § 2 ab3. 2 1 3 3aKoHa 0 LernoYkax NoCTaBoK.
9TW OCHOBAHMSA KAcatoTCcA PUCKOB B OTHOLLEHMW NPaB YesioBeKa NMbB0 OKpyrKatoLLel cpeapl.

CornacHo yKazaHHOMY 3aKOHY, PUCKOM B OTHOLLEHMM NpaB Ye/0BeKa ABNAETCA CUTYaLMA, B KOTOPOM MO NpUYnHe
baKTNYeCcKMx 06CTOATENBCTB C AOCTATOYHOM BEPOATHOCTHIO BO3MOXKHO HapyLeHWe O4HOMO U3 Cleayowmx
3anpeTos:

3anpeT AeTCKOro Tpyaa, NPUHyAUTENbHbIX PaboT 1 pabcTsa;

3anpeT HecobntoAeHNA 3aKOHOAATEIbHO NPeAyCMOTPEHHOM 06583aHHOCTM NO OXpaHe TPyAa;
3anpeT Ha HapyLweHue cBoboabl co3aaHMA 0bbegUHEHNI;

3anpeT Ha HepaBHOe obpalleHne ¢ paboTHMUKaMK;

3anpeT Ha He3aKoHHoe AnLeHne nogobarolLein onnaTbl TPYAa;

3anpeT Ha rybuTesibHble M3MEHEHMA NOYBbI, 3arpA3HEHME BOLOEMOB, 3arpsisHeHWe BO34YXa,
LYMOBYO 3MUCCUIO UNU USNULLHUIA PACXOL, BOAbI;

3anpeT Ha HenpaBoOMEPHOE NPUHYAUTENbHOE BbICENIEHWUE U INLLEHME 3EMN;

o 3anpeT Ha NpMBAEYEHNE N UCNOb30BAHME YCAYT YaCTHbIX UM OBLLLECTBEHHbIX CYKO OXpaHbl,
KOTOpble BCNeACTBME HEA0CTAaTOMHOTO MHCTPYKTAXKaA UM KOHTPO/IA BeAYT K HapyLLUEeHUIo

O O O O O O

o

NHTEPECOB;

o a TaK¥Ke 3anpeT Ha AeilcTBMe UK Hapyluatollee 06a3aHHOCTM Be3aeincTeure, Bbixoaallmne
33 paMKU Mepeync/ieHHbIX Bbille 3anpeTos, KOTOPble HENOCPeACTBEHHO CMOCOBHbI HAHeCTH
0cob0 cepbesHbIit yLLepb oxpaHAeMOMYy NPaBOBOMY MONOMKEHUIO U NPOTUBOMPABHOCTb KOTOPbIX
ouyeBMHa NPU PasyMHOM oLEeHKe Bcex 06CToATeNbCTB.

PVCKOM B OTHOLLEHWM OKPYXKatoLLEN Cpedpbl, COrMAacHO yKasaHHOMY 3aKOHY, ABASETCA CUTyaLms, B KOTOPOW
Mo nNpuymMHe GaKTUYECKMX 06CTOATENBCTB C AOCTAaTOYHOM BEPOATHOCTbIO BO3MOMKHO HapyLUEHWe O4HOMo U3
cneayoLmx 3anpeTos:

o 3anpeT Ha NPOM3BOACTBO M UCMO/b30BAHME COAEPMKALLMX PTYTb U3AENUI N UX HEHALNEXKaALLYIO
YyTUAM3aLMIo;

o 3anpeT Ha NPOU3BOACTBO U UCMO/Ib30BaHME XMMUYECKUX BELLECTB, MPOTUBOPEYALLMNX
MOIOXKEHMUAM COOTBETCTBYIOLMNX KOHBEHLMI;

o 3anpeT Ha HeaKo/orMyHoe obpalleHme, cbop, XpaHeHMEe U YTUANU3ALLMIO COIIaCHO NOOKEHUAM
COOTBETCTBYIOLNX KOHBEHLMIA;

o 3anpeT Ha 3KCMOPT U MMMNOPT OMACHbIX OTXOA0B U APYTMX OTXOA0B, ONpeseeHHbIX

COOTBETCTBYIOLMMMN KOHBEHLMAMMU U €BPONEeNCKUMMU AnpekTnBamu.






